
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
«МАЛИНСЬКА ФАБРИКА СПЕЦІАЛЬНОГО ПАПЕРУ»

(ТОВ «МАСПАП»)

вул. Йеманихіна, 2, м. Малин, Житомирська обл., 11602, тел./факс: (04133) 3-22-45,
тел.: (04133) 3-21-57 

Е-таі1: оїїісе.та5рар@икг.пеї, код згідно СДРПОУ 32876028

№ Ж .
від «м» ££

Начальнику управління праці та 
соціального захисту населення виконавчого 
комітету Малинської міської ради 
С.І.Недогарку

Просимо зареєструвати зміни до колективного договору, відповідно до наданих додатків, а 
саме:

1 .Додаток №2 -  Перелік професій і посад працівників з ненормованим робочим днем, яким 
надається додаткова оплачувана відпустка -  1 екземпляр, оригінал на одному аркуші.
2.Додаток №3 -  Перелік професій працівників, яким надається щорічна додаткова відпустка 
за шкідливі умови праці на основі атестації робочих місць -  1 екземпляр, оригінал на
одному аркуші.
3. Додаток №7 -  Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, 
гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, 
запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аварій та 
пожеж на 2020рік -  1 екземпляр, оригінал на 3-х аркушах.
4. До даток №9 -  Перелік професій працівників, зайнятих на роботах із шкідливими умовами 
праці, які безоплатно забезпечуються молоком або іншими рівноцінними харчовими 
продуктами -  1 екземпляр, оригінал на одному аркуші.
5. Додаток №11 -  Норми видачі миючих засобів працівникам, робота яких пов’язана з 
забрудненням і дає право на безоплатне отримання -  1 екземпляр, оригінал на одному 
аркуші.
6. Додаток №12 -  Перелік робіт з підвищеною небезпекою -  1 екземпляр, оригінал на 2-х
аркушах.

Крім того, просимо врахувати, що адміністрація підприємства не надає згоду на публічне 
висвітлення наданої інформації.

З повагою,
В.о. генерального директора, 
комерційний директор В.І. Лебеда

Виконавець:
Інженер з охорони праці Суховерська 
Тел.096-771-69-14


