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Профспілковий комітет управління праці та соціального захисту 
населення виконавчого комітету Малинської міської ради з однієї сторони та 
адміністрація управління праці та соціального захисту населення 
виконавчого комітету Малинської міської ради з іншої сторони домовилися 
про внесення змін до колективного договору:

Пункт 2 додатку № 2 «Положення про надання працівникам управління 
праці та соціального захисту населення матеріальної допомоги для 
вирішення соціально-побутових питань» розділу 4 «Оплата праці» викласти в 
наступній редакції:

2. Працівникам управління праці та соцільного захисту населення, які 
працюють на умовах строкового трудового договору ( в тому числі тим, хто 
працює за строковим трудовим договором на посадах працівників, які 
перебувають у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею 
трирічного (або по догляду за дитиною, яка потребує домашнього догляду) та 
працівникам, які вийшли на роботу після закінчення вищезазначених 
відпусток відпрацювали у поточному році 7 (сім) і більше місяців, 
матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань (далі 
матеріальна допомога) може надаватися один раз на рік у розмірі 
середньомісячної заробітної плати працівника на підставі особистої заяви.

Дані зміни набувають чинності з 01 січня 2020 року.


