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Малинської міської ради 

Л.В.ТИЩЕНКО

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Малинської 
міської ради інформує про реєстрацію колективного договору Пиріжківської гімназії 
Малинської міської ради від 07.11.2022 року за №24 від 13.12.2022 року.

Реєстрацію проведено відповідно до Порядку повідомної реєстрації галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України № 115 від 13.02.2013 (зі змінами та доповненнями), при цьому, 
відповідно до пункту 2 даної постанови, рекомендуємо:

1. Всі розділи колективного договору, де має місце найменування однієї із сторін 
«Адміністрація» замінити на «Роботодавець» (відповідно до ст.З ЗУ «Про колективні 
договори і угоди»;

2. У Розділі III. Трудові відносини, режим праці та відпочинку відсутній графік 
відпусток (стаття 10 ЗУ «Про відпустки»);

3. У Розділі III. Трудові відносини, режим праці та відпочинку пункт 12 викласти з 
урахуванням вимог ЗУ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 
(щодо соціального захисту осіб з інвалідністю)» від 19.12.2017 №2249-УІІІ та 
привести у відповідність до умов статті 19 ЗУ «Про відпустки»;

4. У Розділі III. Трудові відносини, режим праці та відпочинку у пунктах 17, 18 
врахувати особливості надання відпусток без збереження заробітної плати у період дії 
воєнного стану;

5. У Розділі IV. Умови та охорона праці зміст пункту 4 не відповідає посиланню;
6. Пункти Розділу IV. Умови та охорона праці дублюються з пунктами Розділу VI. 

Умови та охорона праці.
7. У Розділі V. Оплата праці. Строки виплати заробітної плати пункт 2 викласти з 

урахуванням вимог статті 21 ЗУ «Про відпустки»;
8. У Розділі IV. Умови та охорона праці. Адміністрація гімназії зобов'язується у пункті 1 

та пункті 7 посилання на накази, які втратили чинність.
9. Додатки до колективного договору оформлюються на окремих аркушах.
10. У Додатку 4 пункт 5 не визначено режим роботи та тривалість робочого тижня.
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