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УКРАЇНА
МАЛИНСЬКА МІСЬКА  РАДА
ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                          Р І Ш Е Н Н Я

МАЛИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
(сімдесят дев’ята сесія сьомого скликання)
від 13 вересня 2019 року №121  
Про внесення змін до Міської програми розвитку 
охорони здоров’я на 2017-2019 роки та викладення її
в новій редакції
 
Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись рішенням 78-ої сесії Малинської міської ради 7-го скликання від 16 серпня 2019 року № 104 «Про створення комунального некомерційного підприємства «Малинська міська лікарня» Малинської міської ради», та у зв’язку з необхідністю вдосконалення організації надання медичної допомоги населення міста, міська рада
 
В И Р І Ш И ЛА:

1. Внести зміни до Міської програми розвитку охорони здоров’я на 2017-2019 роки та викласти її в новій редакції (додається).
1. Контроль за виконанням цього рішення покласти на комісію з гуманітарних питань та охорони здоров’я.



Міський голова                                                                      Олексій ШОСТАК



Леся СНІЦАРЕНКО
Михайло ПАРФІНЕНКО
Анна КОПИЛОВА






Додаток
до рішення 79-ої сесії міської ради
сьомого скликання від 13.09.2019 № 121















МІСЬКА ПРОГРАМА
РОЗВИТКУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я на 2017-2019 роки
(нова редакція)























м. Малин 
Зміст

1. Паспорт  та загальна характеристика Програми. 
2. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма.
3. Визначення мети Програми.
4. Обгрунтування шляхів розв’язання проблем та джерел фінансування Програми.
5. Строки виконання Програми.
6. Напрями діяльності, завдань та заходів.
7. Очікувані результати виконання Програми.
8. Організація виконання та контроль за ходом виконання Програми.
Додатки

































1. Паспорт та загальна характеристика Програми

	1. 
	Ініціатор розроблення Програми
	Відділ охорони здоров’я виконавчого комі-тету Малинської міської ради (далі – ВОЗ)

	2. 
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Про-грами
	Доручення міського голови

	3.
	Розробник Програми 
	ВОЗ

	4.
	Відповідальний виконавець Про-грами 
	ВОЗ

	5.
	Відповідальні співвиконавці Програми 
	Комунальне некомерційне підприємство «Малинська міська лікарня» Малинської міської ради (далі – КНП «Малинська міська лікарня» Малинської міської ради);
Комунальне некомерційне підприємство «Малинський центр первинної медико-санітарної допомоги» Малинської міської ради (далі - КНП «МЦПМСД» ММР);
Малинське стоматологічне об’єднання
Фінансове управління виконавчого коміте-ту Малинської міської ради (за згодою);
Відділ освіти виконавчого комітету Мали-нської міської ради (за згодою)

	6.
	Мета Програми 

	Вдосконалення організації надання медич-ної допомоги населенню міста

	7.
	Термін реалізації Програми 

	2017-2019 роки

	8.
	Перелік бюджетів для  виконання Програми
	Бюджетні кошти; кошти юридичних і фізи-чних осіб; кошти, отримані за договорами з органами місцевого са-моврядування та іншими ЗОЗ, тощо

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресур-сів, необхідних для реалізації Про-грами, тис. грн.
	В межах наявних фінансових ресурсів



Програма розроблена відповідно до чинних законодавчих та нормативних актів, а саме:
Конституції України;
Закону України «Основи законодавства про охорону здоров’я України»;
Бюджетного кодексу України;
Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;
Закону України «Про охорону дитинства»;
Закону України «Про публічні закупівлі»;
Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб»;
Закону України «Про протидію поширенню хвороб, зумовлених вірусом імунодефіциту людини (ВІЛ), та правовий і соціальний захист людей, які живуть з ВІЛ»;
Закону України «Про протидію захворюванню на туберкульоз»;
Закону України «Про затвердження Загальнодержавної цільової соціальної програми протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2014-2018 роки»;
Указу Президента України «Про стратегію сталого розвитку України – 2020» (від 12.01.2015 № 5/2015);
Розпорядження Кабінету Міністрів України від 31.10.2011 № 1164-р «Про схвалення Концепції Загальнодержавної Програми «Здоров’я 2020: Український вимір»;
Закону України «Про внесення змін до деяких  законодавчих актів України щодо удосконалення законодавства з питань діяльності закладів охорони здоров’я» від 06.04.2017 року № 2002;
Постанови Кабінету Міністрів України від 17.08.1998 № 1303 «Про впорядкування безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп населення та за певними категоріями захворювань»;
Концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я, схваленої розпорядженням КМУ від 30 листопада 2016 року № 1013-р.
[bookmark: n3]
2. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма

На сьогодні в Україні однією з найактуальніших є проблема забезпечення населення якісними медичними послугами. Реформа системи охорони здоров’я має передбачати кардинальні якісні зміни всіх функцій системи охорони здоров’я - управління цією системою, забезпечення її відповідними ресурсами, фінансування та надання вироблених цією системою послуг. 
Можна виділити такі основні проблеми у фінансуванні системи охорони здоров’я, які потребують розв’язання.
[bookmark: n25]Перша проблема - катастрофічна фінансова незахищеність пацієнтів.
[bookmark: n26][bookmark: n38]Друга проблема - низька якість та ефективність надання послуг.
[bookmark: n39][bookmark: n49]Третя проблема - неефективне витрачання бюджетних коштів.
[bookmark: n50]Упродовж багатьох років на надання медичної допомоги населенню спрямовується лише 40 % коштів від реальної потреби, медична субвенція з Державного бюджету не покриває всі поточні видатки закладів та захищені статті бюджетів, а капітальні видатки та розвиток закладів у таких умовах покладено на плечі місцевої влади, адже заклад має не просто існувати, а й розвиватися.
Незадовільне матеріально-технічне забезпечення закладів охорони здоров’я гальмує впровадження сучасних медичних технологій діагностики та лікування. За табелем оснащення заклади забезпечені на 30-40 %. 
Суспільство, в переважній більшості, мало мотивоване та невідповідальне до власного здоров’я. Особливою загрозою майбутньому країни в цілому є нинішній стан здоров’я і спосіб життя найбільш перспективних у віковому аспекті категорій населення – дітей та молоді.
Розв’язання проблем, пов’язаних із забезпечення малинчан якісною медичною допомогою, лікуванням, потребує розробки та реалізації міської програми розвитку охорони здоров’я.

3. Визначення мети Програми

Метою Програми є зміцнення, покращення, оновлення та осучаснення матеріально-технічної бази міських закладів охорони здоров’я, покращення якості діагностики та лікування, формування в населення відповідальності до власного здоров’я та довіри до медичних закладів міста і до лікарів, популяризація скринінгу захворювань, профілактичних заходів, щеплення та вакцинація дівчаток проти вірусу папіломи людини.

4. Обгрунтування шляхів розв’язання проблем та джерел фінансування Програми

Розв’язання проблем можливе шляхом запровадження комплексного підходу та виконання наступних завдань:
· оновлення матеріально-технічного забезпечення закладів;
· осучаснення організації медичного обслуговування населення міста;
· проведення будівельних та ремонтних робіт в закладах охорони здоров’я;
· сприяння отримання сучасного лікування та діагностики в закладах третинного рівня надання медичної допомоги шляхом співфінансування лікування та придбання дороговартісного обладнання; 
· мотивація молодих спеціалістів та залучення нових кадрів;
· превентивні заходи для підтримання здоров’я жителів міста.
Фінансування Програми здійснюється з міського бюджету в межах фінансових можливостей, а також за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

5. Строки виконання Програми

Виконання Програми передбачається здійснити протягом 2017-2019 років.

6. Завдання і заходи Програми наведені в додатку

7. Очікувані результати виконання Програми

Виконання Програми дасть змогу:
· покращити якість надання медичної допомоги населенню міста;
· підвищити якість лікування та діагностику пацієнтів в закладах;
· організувати впровадження сучасних підходів в роботі;
· покращити матеріально-технічне та кадрове забезпечення закладів;
· створити комфортні умови в медичних закладах міста;
· формувати відповідальне ставлення громадян до власного здоров’я;
· популяризувати важливість медичних оглядів, вакцинації та щеплень.

8. Організація виконання та контроль за ходом виконання Програми

Контроль за виконанням заходів, завдань та досягненням очікуваних результатів Програми здійснюється виконавчим комітетом Малинської міської ради та відділом охорони здоров’я виконкому Малинської міської ради.
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Секретар міської ради                                                         Олександр ГОРДІЄНКО
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