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У К Р А Ї Н А

МАЛИНСЬКА МІСЬКА  РАДА
ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

р і ш е н н я

малинської міської ради

(27-а сесія сьомого скликання)


                                
від 16 грудня 2016 року №189
Про затвердження міської програми 

розвитку місцевого самоврядування 

в м. Малин на 2017-2020 роки

З метою створення належних умов для ефективної діяльності депутатів міської ради, працівників виконавчого комітету та структурних підрозділів, поліпшення їх матеріально-технічного забезпечення з метою вирішення нагальних потреб територіальних громад, здійснення допомоги у процесах їх трансформації та адаптації до нових політичних і соціально-економічних умов, керуючись п. 22 ст. 26 Закону України «По місцеве самоврядування в Україні», міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити міську програму розвитку місцевого самоврядування в м. Малин на 2017-2020 роки  (далі - Програма) згідно з додатком.
2. Управлінням та відділам виконавчого комітету міської ради, відповідальним за здійснення запланованих заходів (додаток), забезпечити їх виконання у повному обсязі.

3. Фінансовому управлінню міської ради при формуванні та внесенні змін до міського бюджету передбачити в межах фінансових можливостей кошти на реалізацію основних заходів, передбачених даною Програмою.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань бюджету.

 

Міський голова                                                                              О.Г.Шостак

Сивко С.І.

Осадча Л.А.

Тішина А.О.  
Додаток до рішення

27-ої сесії 7-го скликання

від 16.12.2016  №189
ПРОГРАМА

розвитку  місцевого

самоврядування в м. Малині на 2017-2020 роки.

Розділ 1. Загальна частина

Місцеве самоврядування виступає одним із найважливіших принципів органі​зації і функціонування влади в суспільстві й державі та є необхідною складовою будь-якого демократичного ладу. 

Засади функціонування місцевого самоврядування в Україні закріплені Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».

Малинська міська рада є органом місцевого самоврядування, який представляє територіальну громаду міста, здійснює від її імені та в її інтересах функції і повноваження місцевого самоврядування

Місцеве самоврядування є базовою ланкою, на якій тримається добробут територіальної громади міста, задоволення життєвих інтересів і потреб її членів. 

Вивчення діяльності органів місцевого самоврядування в місті виявило актуальні проблеми, пов’язані з недостатнім фінансовим забезпеченням; наданням органами місцевого самоврядування адміністративних та громадських послуг населенню; відсутністю належної взаємодії органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування; формуванням і зміцненням власної дохідної бази місцевого самоврядування; функціонуванням об'єктів комунальної власності та якістю комунальних послуг; підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування у відповідних навчальних закладах; відсутністю в достатній кількості навчально-методичного матеріалу, інформаційного ресурсу для виявлення проблем місцевого розвитку тощо.

Розділ 2. Мета,  основні завдання і заходи Програми


Мета Програми:

Метою Програми є створення належних умов для ефективної діяльності депутатів міської ради, працівників виконавчого комітету та  структурних підрозділів, поліпшення їх матеріально-технічного забезпечення з метою вирішення нагальних потреб територіальних громад, здійснення допомоги у процесах їх трансформації та адаптації до нових політичних і соціально-економічних умов.

РОЗДІЛ 3 . ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ

Фінансування заходів Програми здійснюватиметься відповідно до законодавства за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

РОЗДІЛ 4. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

Реалізація заходів Програми сприятиме:
створенню прозорої системи прийняття рішень органами місцевого самоврядування, підвищенню рівня довіри до міської влади;

підвищенню кваліфікації депутатів міської ради та посадових осіб виконавчого комітету міської ради;

поліпшенню умов надання населенню адміністративних послуг на належному рівні;

розвиткові ініціативи населення у вирішенні питань місцевого значення;

поліпшенню матеріально-технічного забезпечення міської ради та її виконавчого комітету;

проведенню щорічних міських конкурсів та заходів з нагоди Дня місцевого самоврядування;

створенню належних умов для реалізації територіальними громадами, депутатами місцевих рад та органами місцевого самоврядування прав і повноважень, визначених чинним законодавством України;

вивченню та впровадженню кращого вітчизняного і міжнародного досвіду в сфері розвитку місцевого самоврядування;

організованому проведенню представницьких заходів за участю депутатів міської ради, членів виконавчого комітету та його апарату.

РОЗДІЛ 5. ОРГАНІЗАЦІЯ І КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ

Контроль за виконанням заходів Програми здійснює виконавчий комітет Малинської міської ради.  Узагальнення інформації про стан та результати виконання Програми здійснює постійна комісія міської ради  з питань законності, депутатської діяльності, етики.

ЗАХОДИ

щодо реалізації Програми розвитку місцевого самоврядування 

в м. Малині на 2017-2020 роки

РОЗДІЛ 1. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОЗВИТКУ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

1. Вивчення та аналіз чинного законодавства, розроблення Положень та Програм міської ради, спрямованих на зміцнення організаційно-правових і фінансово-економічних основ.









Виконавчий комітет. 

2017-2020 роки

2. Вивчення пропозицій та викладення власних позицій щодо здійснення заходів адміністративної реформи.









Виконавчий комітет. 

2017-2020 роки

3.  Забезпечення скоординованої діяльності міської ради, її виконавчих органів, об'єднань громадян і органів самоорганізації населення щодо вироблення міської політики сталого розвитку міста.

Виконавчий комітет. 

2017-2020 роки

4. Підвищення ефективності виконання органами місцевого самоврядування міста своїх повноважень, відкриття і забезпечення діяльності депутатської громадської приймальні.
Виконавчий комітет,

Міська рада. 

2017-2020 роки

5. Участь у щорічному всеукраїнському і обласному конкурсах проектів і програм розвитку місцевого самоврядування

Виконавчий комітет. 

2017-2020 роки

6. Вивчення та впровадження досвіду роботи у сфері місцевого самоврядування

Виконавчий комітет. 

7. 2017-2020 роки

8. Участь у роботі асоціацій органів місцевого самоврядування.

Виконавчий комітет. 

2017-2020 роки
9. Витрати, пов’язані з веденням позовної діяльності в інтересах територіальної громади.

Виконавчий комітет. 

                                                                                                         2017-2020 роки
РОЗДІЛ 2 РОЗВИТОК КАДРОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ ТА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПОСАДОВИХ ОСІБ АПАРАТУ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ МІСЬКОЇ РАДИ, ДЕПУТАТІВ МІСЦЕВИХ РАД

1.  Участь посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів міської ради в підвищенні кваліфікації відповідно до професійних програм на базі Житомирського обласного центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій відповідно до плану-графіка. 
	
	     Міська рада, виконавчий комітет 

2017-2020 роки.



2. Організація ефективної системи неперервного професійного навчання посадових осіб місцевого самоврядування на місцях. Створення умов для підвищення рівня професійної підготовки, самоосвіти та саморозвитку, заохочення до впровадження новітніх технологій та сучасних  підходів під час вирішення проблемних питань у професійній діяльності.

	
	                                  Міська рада,   
виконавчий комітет 
2017-2020 роки



3. Направлення на короткострокові планові семінари посадових осіб, які вперше прийняті на службу в органи місцевого самоврядування або обрані чи призначені на відповідні посади.

	                                                                                                        
	                                         Виконавчий комітет
                                                   2017-2020 роки


4.  Організація та проведення навчання депутатів.  

	
	       Міська рада. 

2017-2020 роки


РОЗДІЛ 3.  Обмін досвідом та формування позитивного іміджу міста Малина 
1. Узагальнення та розповсюдження позитивного досвіду міської ради та виконавчого комітету.
	
	     Міська рада,

виконавчий комітет 

2017-2020 роки


2. Участь депутатського корпусу та посадових осіб місцевого самоврядування у вивченні, аналізі, узагальненні та впровадженні вітчизняного і світового досвіду співробітництва  щодо вирішення проблемних питань розвитку місцевих територіальних громад.

	
	Міська рада,
виконавчий комітет
2017-2020 роки


3. Виконання зобов’язань міської ради щодо членства у Всеукраїнській асоціації органів місцевого самоврядування «Асоціація міст України», у тому числі зі сплати членських внесків. Участь у роботі Житомирського регіонального відділення  Всеукраїнської асоціації міст України.

	
	    Виконавчий комітет
2017-2020 роки.


4. Проведення урочистих сесій, офіційних прийомів.
	
	Міська рада,

виконавчий комітет 

2017-2020 роки


5. Придбання та виготовлення  друкованої презентаційної та інформаційної  продукції, відзнак, атрибутики міста, аудіо та відео продукції про місто Малин. 

                                                                                                       Виконавчий комітет

                                                                                                      2017-2020 роки
6. Проведення заходів, пов’язаних з підтримкою міських ветеранських організацій.

                                                                                    Виконавчий комітет

                                                                                               2017-2020 роки
7. Підготовка і проведення урочистих заходів з нагоди відзначення Дня місцевого самоврядування. Відзначення кращих депутатів та працівників виконавчого апарату ради, ветеранів органів місцевого самоврядування  тощо.

	
	      Міська рада,          

виконавчий комітет 
2017-2020 роки

	
	


РОЗДІЛ 4. РОЗВИТОК АКТИВНОСТІ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ МІСТА

1. Розробка та затвердження Положення «Про міський конкурс проектів і програм розвитку місцевого самоврядування» з метою відбору  проектів та програм розвитку місцевого самоврядування, спрямованих на реалізацію заходів програми соціально-економічного розвитку міста.  

	
	       Депутати міської ради, 
виконавчий комітет,

представники органів 
самоорганізації населення. 

2017-2020 роки


2. Організація і проведення міського конкурсу проектів і програм розвитку місцевого самоврядування та відзначення його переможців. Забезпечення співфінансування за рахунок коштів міського бюджету (грантів) та інших джерел, не заборонених бюджетним законодавством.

	
	  Виконавчий комітет,

депутати міської ради,
 представники органів 
самоорганізації населення. 

2017-2020 роки


3. Забезпечення співфінансування заходів і програм та проектів, спрямованих на розвиток місцевого самоврядування.

	
	Виконавчий комітет. 

2017-2020 роки


4. Залучення молоді міста до вирішення проблем територіальної громади міста.

	
	Депутати міської ради,
 виконавчий комітет. 

2017-2020 роки


РОЗДІЛ 5. ЗМІЦНЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

1. Забезпечення капітальних і поточних ремонтів та належного утримання приміщень, в яких розміщені відділи та управління виконавчого комітету
	
	Виконавчий комітет. 

2017-2020 роки


2. Оснащення відділів та управлінь виконавчого комітету сучасною комп’ютерною та оргтехнікою. 
	
	Виконавчий комітет. 

2017-2020 роки


3. Придбання ліцензійних програм автоматизованої системи діловодства та електронного документообігу, забезпечення їх технічного супроводу.
	
	Виконавчий комітет. 

2017-2020 роки


4. Здійснення визначених чинним законодавством заходів з технічного захисту інформації, що створюється, використовується та зберігається у приміщенні міської ради, у тому числі персональних даних, придбання відповідних засобів, програм, та забезпечення їх технічного супроводу.

	
	Виконавчий комітет. 

2017-2020 роки



5. Створення належних умов з метою поліпшення якості роботи зі зверненнями громадян, запитувачами інформації, проведення прийомів громадян та «гарячих ліній». 

	
	Виконавчий комітет. 

2017-2020 роки


Секретар міської ради                                                                 Д.В. Кисельчук
