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У К Р А Ї Н А

МАЛИНСЬКА МІСЬКА  РАДА 

 ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ
р і ш е н н я

малинської міської ради

     (сорок п’ята сесія сьомого скликання)


від 25 жовтня 2017 року №192 
Про затвердження розрахунку розміру

заробітної плати, який враховується при 

визначені вартості будівництва об’єктів на 2017рік

       Керуючись частиною другою ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розділом ІІ Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначені вартості будівництва об’єктів, затвердженого наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України              від 20.10.2016р. № 281 «Про затвердження Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначені вартості будівництва об’єктів», міська рада      

        В И Р І Ш И ЛА :

1. Затвердити розрахунок розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджуються із залученням бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ та організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії на 2017р. (додається).

2. Встановити розмір кошторисної заробітної плати, який враховується при визначені вартості будівництва об’єктів на 2017рік у розмірі 4981,32 грн.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника міського голови Піковського П.В.

Міський голова                                                                                О.Г. Шостак

Гордієнко О.М.
Піковський П.В.

Осадча Л.А.
Кучевська Л.В.
Додаток 1

до рішення 

сесії міської ради 

від 25.10.2017р. №192
Розрахунок кошторисної заробітної плати для будівельно-монтажних та ремонтно-будівельних робіт на 2017 рік
(виходячи з рівня мінімальної заробітної плати прийнятого державним бюджетом)
1. Вихідні дані:
· Прожитковий мінімум для працездатних осіб на 01 січня 2017 року–1 600,0 грн.;

        Розрахунок середнього рівня заробітної плати проводиться для робіт, складність яких відповідає середньому розряду у будівництві 3,8 (середній розряд у будівництві), за узагальненими даними підприємств будівельного комплексу щодо питомої ваги певних видів робіт при здійснення будівництва;

2. Розрахунок:

Тарифна частина середньомісячної заробітної плати становить:

 1 600,00 * 1,28*1,308= 2678,78 грн.

1,28 – коефіцієнт співвідношення місячних тарифних ставок робітників до мінімального розміру тарифної ставки, прийнятий Галузевою угодою (п.1 р.1 додатку№1)

1,308 – коефіцієнт переходу від першого розряду складності робіт до розряду 3,8 відповідно до додатка А ДСТУ – НБ Д.1.1-2:2013 «Настанова щодо визначення прямих витрат у вартості будівництва»

2678,78 * 1,61 = 4312,84 грн.

1,61- коефіцієнт співвідношень мінімальної тарифної ставки робітника І розряду для будівельно-монтажних і ремонтно-будівельних робіт, монтажу встановлених Галузевою угодою.

Всього основна заробітна плата -  4312,84 грн.

Додаткова заробітна плата та інші заохочувальні та компенсаційні виплати.
Коефіцієнт класності визначається відповідно до додатку № 3 до Галузевої угоди.

Диференційовані надбавки до тарифних ставок робітників за класність водіям:

для 2-го класу – 10 відсотків;

для 1-го класу – 25  відсотків;

Додатко вазаробітна плата: 4 312,84 * 0,175*0,15 = 113,21 грн., де 0,15 – питома вага робітників, які отримують цю надбавку.

Надбавка за збільшення обсягу робіт: 4 312,84 * 0,1 * 0,05 = 21,56 грн., де 0,05 – питома вага робітників, які одержують цю надбавку.

Кошти на оплату щорічних відпусток: (4 312,84+113,21+21,56) *0,12 = 533,71; де 0,12-середній рівень основних та додаткових відпусток

Загальна сума додаткової заробітної плати та інших заохочувальних та компенсаційних виплат складає:113,21+21,56+533,71 = 668,48 грн.

Кошторисна заробітна плата, яка визначена з урахуванням мінімальної заробітної плати складає: 4312,84 (основна заробітна плата) + 668,48 (додаткова заробітна плата) = 4891,32 грн.

Розмір кошторисної заробітної плати для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 становить – 4981,32 грн.
Секретар міської ради                                                           О.М. Гордієнко 
