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УКРАЇНА

МАЛИНСЬКА МІСЬКА  РАДА

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н я    
малинської МІСЬКОЇ ради

(сьома сесія восьмого скликання)

від 26 березня 2021 року №258
Про затвердження Положення
про преміювання  та матеріальне 

стимулювання працівників

виконавчого комітету Малинської 

міської ради
        З метою стимулювання сумлінного та якісного виконання посадовими особами виконавчого комітету Малинської міської ради своїх посадових обов’язків, ініціативного і творчого підходу до вирішення поставлених завдань, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни, керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» Малинська міська рада, 

В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити  Положення про преміювання та матеріальне стимулювання працівників виконавчого комітету Малинської міської ради згідно з додатком.

2. Організацію виконання даного рішення покласти на начальника відділу бухгалтерії виконавчого комітету Малинської міської ради.
3. Визнати таким, що втратило чинність, рішення міської ради третьої сесії шостого скликання від 22.12.2010 року «Про затвердження Положення про порядок матеріального стимулювання працівників виконкому Малинської міської ради в новій редакції».
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань фінансів і бюджету планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва.
Секретар міської ради                                                         Василь МАЙСТРЕНКО
Ірина КОПИЛО

Альона ТІШИНА
Михайло ПАРФІНЕНКО
Додаток до рішення

Малинської міської ради

7-ї сесії 8-го скликання
від 26.03.2021 №258
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання та матеріальне стимулювання працівників 
виконавчого комітету Малинської міської ради

Розділ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про преміювання та матеріальне стимулювання працівників виконавчого комітету Малинської міської ради (далі – Положення) розроблене відповідно до статті 97 Кодексу законів про працю України, законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про оплату праці», Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», інших нормативно-правових актів.
 Положення вводиться з метою матеріального стимулювання та покращення оперативного керівництва роботою виконкому Малинської міської ради та його структурних підрозділів, а також посилення стимулювання відповідального та професійного ставлення працюючих до виконання своїх обов’язків, ініціативного і творчого підходу до вирішення поставлених завдань, виходячи з результатів індивідуальної праці та оцінки особистого вкладу в загальні результати роботи, підвищення її ефективності та якості, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни. 
Положення встановлює єдині вимоги і порядок преміювання, встановлення надбавок та надання матеріальної допомоги міському голові, працівникам виконкому Малинської міської ради та його структурних підрозділів. 
Премія за цим Положенням – фінансова виплата, пов’язана з виконанням посадових завдань і функцій, особистим вкладом у загальні результати роботи та результативності праці, забезпечення належного рівня виконавської та трудової дисципліни.

Розділ 2.ВИЗНАЧЕННЯ ФОНДУ  ПРЕМІЮВАННЯ, 
РОЗМІРУ  ТА УМОВ ПРЕМІЮВАННЯ
2.1. Преміювання здійснюється відповідно до кошторису виконавчого комітету Малинської міської ради у межах фонду преміювання, який утворюється у розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.
2.2. Для визначення розміру премії враховуються, зокрема, такі критерії: 

-особистий внесок працівника в загальні результати роботи; 
-обсяг та інтенсивність виконаної працівником роботи; 

-оперативність виконання роботи; термін, якість і важливість виконуваних робіт; 

-ініціативність у діяльності; 
-ефективність та результативність роботи;

-участь у впровадженні інноваційних ідей;
-постійне самовдосконалення та підвищення професійної кваліфікації;
-додаткове навантаження, у зв’язку з виконанням обов’язків тимчасово відсутньої посадової особи;        
-стан виконавської дисципліни тощо.

2.3. Премія нараховується  щомісячно у відповідності до встановлених критеріїв, зазначених в пункті 2.2. цього Положення, та залежить від ступеню досягнення результативних показників реалізації завдань місцевого самоврядування, планів роботи виконкому.
2.4. Розмір премії визначається у відсотках до посадового окладу з урахуванням фактично відпрацьованого часу.

2.5. Розмір  премії міському голові, його заступникам, секретарю ради, керуючому справами виконавчого комітету  встановлюється за рішенням сесії міської ради.
2.6. В окремих випадках, з урахуванням особистого внеску працівникам виконкому міської ради та його структурних підрозділів може виплачуватися одноразова премія в межах затвердженого фонду оплати праці, в розмірі, що не перевищує розмір середньомісячної заробітної плати: 

- відповідно до особистого вкладу в загальні результати роботи; 
-за виконання особливо важливої роботи, за багаторічну, безперервну і бездоганну працю; 
-за виконання особливих доручень (одноразового характеру), що не входять до повноважень та обов’язків працівника; 
-за успішну реалізацію проекту чи програми міжнародно-технічної допомоги або всеукраїнського чи регіонального конкурсів чи програм; 
-з нагоди державних і професійних свят, ювілейних дат та за підсумками роботи за рік. 
Розділ 3. ПОРЯДОК ПІДГОТОВКИ РОЗПОРЯДЧИХ ДОКУМЕНТІВ ЩОДО ВИПЛАТИ ПРЕМІЙ

3.1.Преміювання працівників виконавчого комітету Малинської міської ради здійснюється щомісяця шляхом видання розпорядження міського голови. 
Клопотання про встановлення премій працівникам виконавчого комітету до посадових окладів порушуються перед міським головою заступниками голови. Щодо керівників підпорядкованих структурних підрозділів – керівниками структурних підрозділів за погодженням з відповідними профільними заступниками міського голови.

Відділ бухгалтерії виконкому міської ради щомісяця доводить до заступників міського голови з питань діяльності виконкому міської ради та керуючого справами виконкому міської ради базовий розмір основної премії за місяць у відсотках до посадового окладу для внесення пропозицій щодо преміювання відповідних працівників виконавчого комітету Малинської  міської ради та його структурних підрозділів.
Підготовку проєкту  розпорядження здійснює служба персоналу. 

Премія нараховується відділом бухгалтерії  виконкому міської ради на підставі розпорядження міського голови.
Розділ 4. ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ НАДБАВОК

4.1. Працівникам виконавчого комітету Малинської міської ради відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006р. № 268 „Про упорядкування структури та умови оплати працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів“ (із змінами) встановлюється надбавка за високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи в розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавок за ранг та вислугу років відповідно до розпорядження міського голови (щомісяця).
Розділ 5. НАДАННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ
5.1. Матеріальна допомога на оздоровлення відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року  №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами) та матеріальна допомога відповідно до наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 року №77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням  та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» надається і виплачується в розмірі, що не перевищує середньомісячну заробітну плату при наданні щорічних відпусток. 

5.2. Матеріальна допомога працівникам для вирішення соціально-побутових питань надається за їх заявою та розпорядженням міського голови в розмірі, що не перевищує розмір середньомісячної заробітної плати. 

5.3. Питання щодо надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань (у разі наявності економії фонду оплати праці) працівникам, які зайняті обслуговуванням органів місцевого самоврядування, вирішується міським головою і виплачується у розмірі що не перевищує середньомісячну заробітну плату.
Розділ 6. ДЕПРЕМІЮВАННЯ

6.1. За порушення трудової дисципліни або вчинення інших дій, які можуть дискредитувати виконавчий комітет Малинської міської ради, на підставі розпорядження міського голови працівники виконавчого комітету можуть бути депремійованими. Розмір депреміювання працівників виконавчого комітету Малинської міської ради визначається особисто міським головою та оформлюється відповідним розпорядженням. 
Депреміювання може застосовуватися у разі:

· несумлінного виконання службових обов'язків;
· порушення вимог законодавства України та посадових інструкцій;

· низького рівня якості опрацьованих документів, повернення їх на доопрацювання;

· наявності суттєвих зауважень і негативних висновків до проєктів рішень і розпоряджень;

· несвоєчасного розгляду звернень громадян;

· невиконання у встановлені терміни розпоряджень міського голови, рішень Малинської міської ради, її виконавчого комітету;

· несвоєчасного реагування на запити і звернення народних депутатів України, депутатів місцевих рад;

· невиконання у встановлені терміни доручень міського голови, заступників міського голови;

· порушення термінів розгляду листів підприємств, установ та організацій;

· порушення трудової дисципліни (запізнення на роботу, передчасне залишення місця роботи тощо). 

Секретар міської ради                                                         Василь МАЙСТРЕНКО
