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УКРАЇНА

МАЛИНСЬКА МІСЬКА  РАДА

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                           Р І Ш Е Н Н я    
малинської МІСЬКОЇ ради

(сьома сесія восьмого скликання)

       від 26 березня 2021 року №267
       Про затвердження Програми зайнятості

       населення Малинської міської територіальної громади 
       на 2021-2023 роки

        З метою забезпечення соціально-економічних, організаційних і правових умов для реалізації права громадян на працю на засадах державної політики зайнятості, соціального захисту населення в умовах безробіття, керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законів України «Про зайнятість населення», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття»,  міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму зайнятості населення Малинської міської територіальної громади на 2021-2023 роки згідно з додатком.

2. Керівникам підприємств, установ, служб та організацій громади, а також структурним підрозділам виконкому міської ради:
2.1. Забезпечити своєчасне та якісне виконання заходів, передбачених Програмою.
2.2. Інформацію щодо виконання заходів Програми надавати для узагальнення до управління праці та соціального захисту населення щоквартально до 10 числа за звітним періодом.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на комісію гуманітарних питань та комісію з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва.

Секретар міської ради                                                           Василь МАЙСТРЕНКО

________________ Павло ІВАНЕНКО

________________ Віталій ЛУКАШЕНКО
________________ Михайло ПАРФІНЕНКО
________________ Сергій НЕДОГАРОК   
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І. Паспорт Програми зайнятості населення Малинської міської територіальної громади на 2021 – 2023 роки.
Назва Програми: Програма зайнятості населення Малинської міської територіальної громади на 2021-2023 роки.
Розробник Програми:  Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Малинської міської ради.

Співрозробники  Програми: Малинська міська філія Житомирського обласного центру зайнятості, відділ економіки та інвестицій виконавчого комітету Малинської міської ради.

 
Учасники  Програми:  виконавчий комітет Малинської міської ради; Малинська міська філія Житомирського обласного центру зайнятості; управління праці та соціального захисту населення; роботодавці та профспілкові організації громади.
Підстави розробки: 
 Закон України «Про зайнятість населення»;

 Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування       

 на випадок безробіття»;

 Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

 Закон України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні»
Терміни реалізації Програми:  до 2023 року.
ІІ. Основні показники та проблеми ринку праці за 2020 рік

Упродовж 2020 року на ринку праці, як і в цілому в економіці, відбувалися складні процеси. В умовах запроваджених карантинних  заходів, через пандемію гострої респіраторної хвороби COVID- 19 багато, роботодавців змушені були вдаватися до непопулярних заходів, як то: переведення працівників  на скорочений робочий день/тиждень, введення режимів простою, надання працівникам відпусток без збереження заробітної плати, а то і зовсім скорочували працівників. 
      Але, незважаючи на такі негативні чинники, упродовж 2020 року роботодавцями різних форм власності та організаційно-правової форми діяльності, які здійснюють свою діяльність на території громади, було створено 314 нових робочих місць. 173 громадян виявили бажання займатися власною справою           та зареєструвалися як фізичні особи – приватні підприємці. 
      Загалом, кількість зареєстрованих суб’єктів господарювання за станом                 на 01.01.2021 року  - 2581 , з них фізичні особи – приватні підприємці 1670 осіб (самозайнятість). Середньооблікова чисельність працюючих за станом                на 01.01.2021 року становила 8,5 тис.осіб.  
На території Малинської міської територіальної громади проживає 38,8 тис. мешканців,  із яких 26,0 тис. осіб мешкають  у м. Малині  ( 67 відсотків від загальної чисельності громади), 12,8 тис. осіб  (33 відсотки) – у сільській місцевості. Від загальної кількості населення: 8,1 тис. осіб – діти у віці від 0 до 18 років, 14,7 тис. осіб – пенсіонери.
      Упродовж останніх п’яти років динаміка чисельності мешканців громади має негативний характер – кількість мешканців в громаді щороку, не критично,          але зменшується. 

      Зберігається стійка тенденція зростання заробітної плати. На забезпечення підвищення рівня середньої заробітної плати на підприємствах, і в цілому              по місту, значно впливає системне підвищення мінімальної заробітної плати. Середньомісячна заробітна плата штатних працівників по місту у  III кварталі 2020 року склала 10778 грн., що  на 11,2 % більше  попереднього року та на 10,1% більше середнього рівня  по області. Середньомісячна заробітна плата працівників Малинського району за ІII квартал 2020 року становила 12571 грн, що становить 128,5% середньомісячного рівня заробітної плати  по області. 
Станом на 01.02.2021 на підприємствах, установах та організаціях громади. відсутня заборгованість із виплати заробітної плати.  
З метою захисту прав громадян та проведення заходів із детінізації заробітної плати у продовжує свою діяльність робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. 

З початку 2020 року було проведено 5 засідань робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, на яких заслухані 40 суб’єктів господарювання та легалізовано працю 281 особи.        

      Протягом 2020 року в Малинській міській філії Житомирського ОЦЗ перебувало на обліку  1115 безробітних громадян, що на 360 осіб або на 32% більше, ніж у  2019 році.
      У 2020 році 14 осіб, з числа громадян які не конкурентоспроможні на ринку праці (один з батьків, який має на утриманні дитину віком до 6 років, учасники бойових дій, особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку)  були працевлаштовані з виплатою  компенсації єдиного соціального внеску для роботодавців, що створюють нові робочі місця, а також 14 суб’єктів малого підприємництва, які працевлаштували 18 безробітних строком не менше, ніж  на два роки на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності, отримали компенсацію зі сплати єдиного соціального внеску. 
      Упродовж  2020 року на обліку у службі зайнятості перебувало 103 особи із інвалідністю (для порівняння: у 2019 – 75 осіб, у 2018 – 77 осіб). З них:  9 осіб проходили професійне навчання, працевлаштовані – 22 особи (таблиця № 3).  
     З метою додаткового стимулювання мотивації до праці та матеріальної підтримки безробітних були організовані громадські роботи із залучення безробітних громадян, які перебувають на обліку в службі зайнятості. Дані громадські роботи та інші роботи тимчасового характеру організовуються за умови фінансування з коштів міського бюджету та коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. Так, обсяги фінансування громадських робіт упродовж 2018-2020 років за рахунок коштів місцевих бюджетів склали: 2018- 110,8 тис.грн., 2019 рік – 136,6 тис.грн., 2020 рік – 75,3 тис.грн. (зменшення фінансування у 2020 році було зумовлене, знову ж таки,  через введення карантинних заходів). 
Для розвитку й підтримки підприємницької ініціативи безробітних у 2020 році службою зайнятості здійснювався комплекс заходів для тих, хто бажає започаткувати власну справу. На постійній основі працює консультативний пункт                з надання безоплатної інформаційної підтримки безробітним, які бажають започаткувати власну справу. У 2020 році надано 11 індивідуальних консультацій щодо здійснення підприємницької діяльності. Проводяться інформаційні семінари на тему "Генеруй бізнес-ідею та розпочни свій бізнес".  В 2020 році 3 особи            з  числа безробітних  навчались в Рівненському центрі професійно-технічної освіти державної служби зайнятості на програмою «Підприємець-початківець».  

     Для забезпечення відповідності професійно-кваліфікаційного рівня  відповідно до вимог роботодавців громадяни, що шукають роботу, проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації. Так, упродовж 2020 року було організовано навчання для 114 безробітних, в тому числі на замовлення роботодавців шляхом стажування на робочому місці – для 101 безробітного, підвищення кваліфікації в Рівненському ЦПТО – 13 безробітних.

      Також, з метою надання інформації про світ професій та допомоги                     у професійному самовизначенні проводилися профорієнтаційні уроки з учнями випускних класів, проведено 9 вебінарів в режимі он-лайн на тему «Професійна орієнтація. Побудова кар’єри: шлях до успіху». Загалом, профорієнтаційними послугами було охоплено 112 учнів випускних класів.  В рамках роботи Центру розвитку кар’єри проведено тренінг для учнів Малинського професійного ліцею на тему «Генеруй бізнес –ідею та розпочни свій бізнес», мета якого – орієнтація на перспективу щодо започаткування підприємництва. Також проведено онлайн-марафон «Побудова професійної кар’єри». Всього такими послугами було охоплено 95 осіб.

      Формування ринку праці у 2020 році відбувалось в основному за рахунок звільнених з причин плинності кадрів; за рахунок вивільнених; осіб, які не були зайняті з інших причин більше року; випускників середніх та вищих навчальних закладів,  звільнених в зв’язку з введенням карантинних заходів  та обмежень.

       За соціально-демографічним складом більшість безробітних осіб займали робітничі місця, що складає 53% від загальної кількості, 34% складали особи, що працювали на посадах службовців, 13% - особи без професії або такі, які                не потребують спеціальної професійної підготовки. Також велика частка (більше 55%  від загальної кількості) становлять жінки і молодь віком  до 35 років – 37%.

      Ринок праці протягом року характеризувався тим, що серед безробітних           та шукаючих роботу основну частку складали молодь у віці  до 35 років  та жінки.
      Проте, серед заявлених вакансій переважну більшість складали  робітничі місця, в т.ч. із значним фізичним навантаженням (водії, робітники деревообробного виробництва, вантажники, рамники, слюсарі,  електрики, підсобні робітники та інші). Разом з тим  кваліфікаційний склад  безробітних   не відповідає наявним вакансіям. Також молодь не бажає працювати                           на низькооплачуваних роботах, а більшість вакансій з мінімальною заробітною платою. Скориставшись інформацією в службі зайнятості та маючи зручне транспортне сполучення, шукачі роботи працевлаштовуються в Київській агломерації на вакансіії з вищим розміром зарплатні, тому деякі вакансії подані роботодавцями в службу зайнятості тривалий час залишаються не заповненими. 
ІІ.Загальні положення.
      Мета Програми:  розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю, підвищення їх доходів шляхом:

      - створення необхідних економічних, організаційно-правових та соціальних умов для забезпечення продуктивної зайнятості населення, раціонального використання його трудового потенціалу, залучення незайнятої частини громадян працездатного віку, у тому числі громадян з обмеженими можливостями,              до економічно активної діяльності;

       - оперативного реагування на потреби роботодавців у кваліфікованій робочій силі, мотивування престижу робітничих професій та сприяння у відновленні професійного навчання на виробництві;
      - задоволення потреб роботодавців шляхом проведення професійного навчання незайнятого населення та працевлаштування;
      - працевлаштування незайнятих осіб з числа соціально незахищених  громадян, осіб з інвалідністю та тих, що перебувають у стані довготривалого безробіття;

      - забезпечення фахової підготовки кваліфікованих робітників з числа безробітних за груповою та індивідуальними формами навчання на замовлення ринко утворюючих промислових підприємств, навчання безробітних безпосередньо на виробництві;

      - забезпечення стабільного та ефективного розвитку малого підприємництва     в місті, підвищення його значення у соціально-економічному житті міста, як одного з основних факторів впливу на формування ринку праці, зниження безробіття, створення нових робочих місць;
      - стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць.
Основними завданнями Програми є: 
      - оцінка стану ринку праці та прогнозних параметрів щодо трудового потенціалу, обсягів зайнятості та рівня безробіття населення;
      -подальший розвиток інфраструктури підтримки малого             підприємництва, підвищення якості та розширення спектру її послуг;

      - підвищення ефективності державної політики зайнятості населення, враховуючи пріоритетність;
      - активізації трудової мобільності населення;

      - створення сприятливих умов для започаткування  та ефективного розвитку малого та середнього бізнесу та самозайнятості населення;

      - легалізації трудових відносин у малому бізнесі;

      - зменшення дисбалансу попиту та пропозиції на ринку праці міста, забезпечення економіки міста робочими кадрами;

      - сприяння відтворенню та розвитку трудоресурсного потенціалу міста, створення дієвого механізму взаємодії ринку праці та ринку освітніх послуг;

      - сприяння професійній підготовці та трудовій зайнятості осіб,  які потребують додаткового соціального захисту, в т.ч. з обмеженими фізичними  можливостями;

      - подолання незадекларованої праці.
Головними напрямами  щодо впровадження державної політики у сфері зайнятості населення, реалізації права громадян на гідну працю  та дотримання соціальних гарантій на період до 2023 року визначено:

- залучення інвестицій з метою забезпечення розвитку пріоритетних видів економічної діяльності та інфраструктури;

- підвищення заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць у перспективних секторах економіки;
- активізації співпраці органів місцевого самоврядування та контролюючих      і правоохоронних органів щодо детінізації відносин на ринку праці, забезпеченні дотримання прав і гарантій працівників;

· розширення сфери застосування праці, створення нових робочих місць;

· підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення;

·  посилення мотивації до легальної зайнятості;

· забезпечення підтримки економічно активного населення, зокрема безробітних, у започаткуванні власної справи;

· сприяння організації та виконанню громадських та інших робіт тимчасового характеру, збереження кадрового потенціалу та готовності  до праці, забезпечення суспільної спрямованості при організації та проведенні громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру;

        - посилення ролі профорієнтаційної роботи в забезпеченні балансу між попитом та пропозицією робочої сили;
· підвищення мотивації заінтересованості молоді до оволодіння робітничими професіями, використання широкого кола методів та форм профорієнтаційної роботи з молоддю; 
· стимулювання працевлаштування окремих соціально-демографічних груп населення (молодь, особи передпенсійного віку, жінки, особи  з інвалідністю, демобілізовані учасники АТО, внутрішньо переміщені особи тощо);
· сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб          з інвалідністю;

· використання нових сучасних технології – відео резюме, відео презентації роботодавця та вакансії, он-лайн співбесіда, комунікація із безробітними через соціальні мережі;

· вжиття активних заходів щодо наповнення бази вакансій з метою прискорення працевлаштування незайнятих осіб;

· проведення ефективного співробітництва учасників соціального діалогу органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, організацій роботодавців    і професійних спілок.
Обсяг фінансування:  Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття у порядку, визначеному Законом України „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, власних коштів підприємств, установ та організацій, коштів інвесторів, Фонду соціального захисту інвалідів, бюджету Малинської міської територіальної громади (у межах фінансових можливостей) та інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 
 
Очікувані результати:
      - підвищення рівня зайнятості населення ;
      - створення за рахунок усіх джерел фінансування протягом трьох наступних років не менше  300 нових  робочих місць;
      - охоплення протягом трьох  років активними заходами сприяння зайнятості (працевлаштування, громадські роботи, професійне навчання) безробітних громадян;
      - усунення адміністративних бар’єрів для започаткування та розвитку підприємницької ініціативи;

      - підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці шляхом направлення на  професійне навчання;

      - збільшення рівня охоплення незайнятих громадян профорієнтаційними послугами;
      - підвищення якості та вартості робочої сили шляхом посилення ролі роботодавців у здійсненні професійного навчання персоналу на виробництві, впровадженні заходів мотивації до праці та закріпленні кадрів, в першу чергу молоді.
ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації зайнятості населення 
 на 2021-2023 роки

	№п/п


	Найменування заходу


	Виконавці 
	Термін 

виконання



	1
	2
	3
	4

	І. Розширення сфери застосування праці та стимулювання 
заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.1
	Сприяти у стимулюванні роботодавців до  створення нових робочих місць для  працевлаштування безробітних громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою), роботодавці 
(за згодою)
	Упродовж дії програми

	1.2.
	Сприяти у стимулюванні роботодавців до  створення нових робочих місць в пріоритетних видах економічної діяльності для  працевлаштування громадян, шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою), роботодавці (за згодою)
	Упродовж дії програми

	1.3
	З метою додаткового стимулювання мотивації до праці та матеріальної підтримки безробітних організовувати громадські роботи та інші роботи тимчасового характеру та за умови фінансування з коштів міського бюджету та коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	Фінансове управління, Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою), роботодавці(за згодою) 
	Упродовж дії програми

	1.4
	Забезпечити розгляд питань створення та легалізації робочих місць на засіданнях робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і детінізації доходів та відносин у сфері  зайнятості населення 
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому міськради,   ГУ ДПС     у     Житомирській   області (за згодою), Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою),
	Упродовж дії програми

	 1.5

	Сприяти у посиленні мотивації економічно активного населення  до легальної зайнятості та забезпечення державних гарантій в оплаті праці шляхом проведення на постійній основі інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо переваг легальних трудових відносин для забезпечення соціального захисту працівників
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому міськради,  ГУ ДПС     у     Житомирській   області (за згодою), Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою), Коростенське об’єднанане управління Пенсійного фонду України в Житомирській області (за згодою),

Управління Держпраці  у Житомирській області (за згодою)
	Упродовж дії програми

	1.6.


	Активізувати  роботу з профілактики та запобігання масовому вивільненню працівників шляхом:
	
	

	 1.6.1.
	упереджувати несвоєчасне попередження роботодавцями державної служби зайнятості про масові звільнення працівників
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою), роботодавці (за згодою)
	Упродовж дії програми

	 1.6.2
	профілактики настання страхових випадків у працівників, які можуть бути звільнені за ініціативою роботодавців, зокрема тимчасового переведення на іншу роботу
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою), роботодавці (за згодою)
	Упродовж дії програми

	 1.6.3

	запровадження професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників, які можуть опинитися або перебувають під загрозою звільнення за ініціативою роботодавців
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою),

роботодавці (за згодою)
	Упродовж дії програми

	 1.6.4

	залучення до громадських робіт працівників, які переведені до роботи в режимі неповного робочого часу


	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою), роботодавці (за згодою)
	Упродовж дії програми

	ІІ. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності

економічно активного населення

	2.1.
	Удосконалювати профорієнтаційну роботу з молоддю шляхом підвищення мотивації заінтересованості молоді до оволодіння робітничими професіями
	Управління освіти, молоді, спорту та національно-патріотичного виховання , Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою)
	Упродовж дії програми

	2.2.
	Забезпечувати  інформування молоді щодо можливостей працевлаштування
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою)
	Упродовж дії програми

	2.3.
	Сприяти  заінтересованості роботодавців до професійного навчання працівників на виробництві
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою)
	Упродовж дії програми

	2.4.

	Інформувати населення про можливість отримання ваучера особами старше 45 років, військовослужбовцями, учасниками АТО та внутрішньо переміщеними особами для підвищення їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріорітетних видів економічної діяльності 
	 Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ  (за згодою)


	Упродовж дії програми

	2.5
	Забезпечувати ефективне функціонування системи підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за робітничими професіями
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою)

	Упродовж дії програми

	 2.6.
	Здійснювати інформування роботодавців та шукачів роботи про можливості професійного навчання безробітних на базі центрів професійно-технічної освіти служби зайнятості
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою)
	Упродовж дії програми

	ІІІ. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції:

	 3.1.

	Реалізовувати обласну та місцеві програми зайнятості населення, зокрема заходи, спрямовані на збалансування попиту та пропонування робочої сили на локальних ринках праці з урахуванням можливостей працевлаштування і надання житла
	Управління праці та соціального захисту населення,  

відділ економіки та інвестицій, Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою)
	Упродовж дії програми

	3.2.

	Забезпечити організацію інформаційних заходів, пов’язаних з регулюванням проблем внутрішньої трудової міграції, легалізації зайнятості, надання повного комплексу соціальних послуг трудовим мігрантам у разі настання безробіття
	Управління праці та соціального захисту населення, Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою)
	Упродовж дії програми

	3.3
	З метою соціальної адаптації в Україні осіб, які мають статус біженця та тих, які шукають притулок в Україні, спільно з правоохоронними і місцевими органами державної влади сприяти у вирішенні питань їх працевлаштування
	Малинський районний сектор державної міграційної служби (за згодою), Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою)
	Упродовж дії програми

	ІV. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту
 і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	4.1.

	Сприяння зайнятості осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, шляхом:

	
	

	4.1.1

	стимулювання заінтересованості роботодавців у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою), роботодавці (за згодою)
	Упродовж дії програми

	4.1.2

	застосування гнучких умов при працевлаштуванні, зокрема для молоді та осіб з інвалідністю 
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою), роботодавці (за згодою)
	Упродовж дії програми

	4.1.3

	сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю
	 Управління праці та соціального захисту населення, Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою), роботодавці (за згодою)
	Упродовж дії програми

	 4.2
	Проводити спільні наради   з роботодавцями та особами з обмеженими фізичними можливостями  для активізації отримання дотацій  на створення  спеціальних робочих місць для працевлаштування  осіб з інвалідністю та з питання доцільності надання безповоротної фінансової допомоги та створення  робочих місць для осіб з інвалідністю
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою), роботодавці (за згодою), Фонд соціального захисту інвалідів
	Упродовж дії програми

	4.3
	З метою трудової реабілітації осіб з інвалідністю сприяти у підвищенні кваліфікації (навчання) осіб з інвалідністю      перепідготовці та підвищенню кваліфікації осіб з інвалідністю за направленням центру зайнятості на суму, передбачену кошторисними призначеннями  щороку
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою), роботодавці (за згодою), управління праці та соціального захисту населення
	Упродовж дії програми

	 4.4
	Надавати профорієнтаційні послуги особам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці з метою  підвищення їх конкурентоспроможності та адаптації до сучасних економічних умов


	Управління праці та соціального захисту населення виконкому міськради, Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою)роботодавці (за згодою)
	Упродовж дії програми

	 4.5
	Надавати адресні профорієнтаційні послуги особам з інвалідністю з урахуванням їх особистих потреб, ступеня втрати здоров’я,  обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою),

роботодавці (за згодою)
	Упродовж дії програми

	 4.6
	Забезпечувати надання на належному рівні профорієнтаційних послуг випускникам загальноосвітніх навчальних закладів, які не працевлаштовані та не навчаються, з метою усвідомленого вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування
	Управління  освіти,  молоді, спорту та національно-патріотичного виховання , Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою), 

роботодавці (за згодою)
	Упродовж дії програми

	 4.7
	Проводити профорієнтаційну роботу з молоддю із залученням роботодавців, організацій профспілок з метою мотивації до вибору робітничих професій, необхідних у реальному секторі економіки 
	Управління  освіти,  молоді, спорту та національно-патріотичного виховання , Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою),

роботодавці (за згодою)  
	Упродовж дії програми

	 4.8

	Забезпечувати професійну переорієнтацію незайнятого населення, в тому числі молоді, вивільнюваних працівників та працюючого персоналу з урахуванням потреб особистості, виробництва на ринку праці
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою), роботодавці (за згодою)  
	Упродовж дії програми

	  4.9
	Забезпечити надання профорієнтаційних послуг особам віком старше 45 років з метою формування в них конструктивної стратегії поведінки на ринку праці, сприяння у підвищенні соціальної та професійної мобільності, мотивації до легальної зайнятості в Україні
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою), роботодавці (за згодою)  
	Упродовж дії програми

	 4.10
	Сприяти у забезпеченні першим робочим місцем осіб з числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування,  неповнолітніх
	Управління освіти, молоді, спорту та національно-партіотичного виховання, служба у справах дітей,  Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою)
	Упродовж дії програми

	4.11
	Сприяти зайнятості громадян, які мають додаткові гарантії зайнятості, в тому числі осіб з обмеженими фізичними можливостями, зокрема випускників центрів професійної реабілітації інвалідів, дотримуючись норм соціальних гарантій відповідно до їхніх професійних навичок, знань, рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та з урахуванням побажань особи з інвалідністю
	Управління праці та соціального захисту населення, Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою),
роботодавці (за згодою)
	Упродовж дії програми

	 4.12.
	Забезпечувати гарантії зайнятості неповнолітніх, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування шляхом постійного та невідкладного інформування правоохоронних і контролюючих органів   про випадки порушення трудових прав дітей
	Управління  праці та соціального захисту населення, управління освіти, молоді, спорту та національно-партіотичного виховання,

управління Держпраці  у Житомирській області (за згодою)
	Упродовж дії програми

	 4.13.
	Упереджувати необґрунтовані  звільнення працівників (проведення семінарів на підприємствах, що повідомили про можливе зупинення (скорочення) виробництва, з питань доцільності надання допомоги по частковому безробіттю)
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою),

роботодавці (за згодою)  
	Упродовж дії програми

	 4.14.
	Сприяти зайнятості внутрішньо переміщених  осіб, які прибувають в  громаду  з тимчасово окупованої території України та районів проведення ООС
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою), струкрутні підрозділи виконавчого комітету міської ради

	Упродовж дії програми

	 4.15.
	Надавати профорієнтаційні послуги тимчасово переміщеним  особам, проводити виїзні інформаційно-роз’яснювальні заходи у місцях їх масового тимчасового розміщення 
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою)
	Упродовж дії програми

	4.16.
	Здійснювати заходи сприяння у зайнятості для внутрішньо переміщених осіб з числа зареєстровананих безробітних, визначених статтею 24-1 Закону України «Про зайнятість населення»
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою), роботодавці (за згодою)  
	Упродовж дії програми

	 4.17.
	Організовувати для безробітних демобілізованих учасників АТО профорієнтаційні заходи, зокрема семінари та  тренінги, метою яких є пошук нових сенсів і стимулів (мотивацій) до успішної професійної реалізації в мирному житті. 
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою),
Малинський об’єднаний міський центр комплектування і соціальної підтримки (за згодою)
	Упродовж дії програми

	 4.18.
	Сприяти у зайнятості учасникам бойових дій, зазначеним у пунктах 19 та 20 частини першої статті 6 Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", шляхом компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою), 

роботодавці (за згодою)  
	Упродовж дії програми

	 4.19.
	Співпраця органів місцевого самоврядування, роботодавців, громадських та волонтерських організацій шляхом проведення спільних заходів для учасників АТО з метою їх адаптації до мирного життя, професійної та трудової реабілітації, адресного пошуку місць підходящої роботи.
	Управління праці та соціального захисту виконкому міськради,

Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою),

роботодавці (за згодою), волонтерські організації  
	Упродовж дії програми

	4.20.
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи, в тому числі з демобілізованими учасниками АТО,  спрямованої на працевлаштування шляхом проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України.
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою), Малинський об’єднаний міський центр комплектування і соціальної підтримки (за згодою)


	Упродовж дії програми

	 4.21.
	Забезпечувати висвітлення питань щодо ситуації у сфері зайнятості населення та надання соціальних послуг безробітним у місцевих засобах масової інформації та на регіональному веб-сайті служби зайнятості
	Малинська міська філія Житомирського ОЦЗ (за згодою), 
	Упродовж дії програми


IV. Організація реалізації заходів програми. Координація та контроль за її виконанням
      Реалізація заходів програми здійснюється виконавцями - структурними підрозділами виконкому Малинської міської ради, Малинською міською філією Житомирського обласного центру зайнятості.
      Координація та контроль за ходом виконання програми здійснюється управлінням праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Малинської міської ради, Малинською міською філією Житомирського обласного центру зайнятості.
      Про стан виконання програми виконавці інформують управління праці та соціального захисту населення виконкому Малинської міської ради щокварталу до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом.

V. Показники по програмі зайнятості
 Таблиця 1. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2018 *
звіт
	2019*
звіт
	2020*
звіт
	2021
прогноз
	2022
прогноз
	2023
прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього 
	274
	145
	239
	300
	300
	300

	з них:

1.1 юридичними особами 
	146
	27
	68
	60
	70
	80

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	128
	115
	171
	240
	230
	220

	2.Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	30
	20
	32
	33

	34
	35

	в тому числі: 
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	8
	1
	6
	5
	5
	5

	за яких компенсовано:
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	8
	1
	       6  
	5
	5
	5

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	22
	19
	       26
	28
	     29
	     30

	за яких компенсовано:
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	22
	19
	26
	28
	 29
	 30


 
* звітні дані по м.Малин (без урахування показників по сільських радах, які уввійшли до складу громади). Упродовж 2020 року роботодавцями, які здійснюють свою господарську діяність на території громади, було сворено 314 нових робочих місць.
	Таблиця 2. Надання соціальних послуг Малинською міською філією Житомирського обласного центру зайнятості

	
	 
	 
	 
	 
	 
	осіб

	Найменування показника
	2018 звіт
	2019 звіт
	2020 
звіт
	2021 прогноз
	2022 прогноз
	2023 прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	821
	1129
	577
	605
	700
	700

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	1173
	1092
	1504
	1500
	1410
	1390

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	645
	733
	552
	552
	570
	590

	з них за направленням
	645
	733
	552
	552
	570
	590

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	291
	285
	462
	462
	464
	465

	з них за направленням
	272
	254
	415
	431
	434
	436

	працевлаштовані самостійно, у т.ч. шляхом укладання цивільно-правових угод
	19
	31
	47
	31
	30
	29

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	155
	143
	149
	135
	130
	125

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	62
	76
	22
	70
	72
	74

	з них зареєстрованих безробітних
	62
	76
	22
	70
	72
	74

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	48
	47
	11
	45
	49
	50

	з них організували власну справу
	1
	0
	0
	3
	3
	3


Таблиця 3. Показники сприяння у зайнятості осіб з інвалідністю
 

	Найменування

показника
	2018
звіт
	2019
звіт
	2020
звіт
	2021
прогноз
	2022
прогноз
	2023
прогноз

	1. Чисельність осіб з інвалідністю, що перебувають на обліку в Малинській міській філії
	77
	75
	103
	83
	77
	75

	1.1. з них зареєстровані безробітні
	73
	71
	102
	82
	73
	71

	2. Чисельність осіб з інвалідністю, працевлаштованих за сприяння Малинської міської філії
	12
	14
	22
	17
	15
	12

	2.1.з них зареєстровані безробітні
	9
	10
	21
	16
	10
	9

	2.1.1 у тому числі отримувачі одноразової виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності *
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	3. Чисельність осіб з інвалідністю, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Чисельність осіб з інвалідністю, які проходили професійне навчання – усього 
	3
	4
	9
	7
	5
	4

	зокрема за рахунок:
	

	4.1. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	0
	0
	2
	2
	2
	2


 

  * у межах фінансових можливостей Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
Таблиця 4. Потреба у фінансуванні заходів Програми зайнятості населення Малинської міської територіальної громади
тис.грн 
	№ з/п
	Найменування заходу
	Фактичні обсяги фінансування (за рахунок коштів місцевих бюджетів)
	Планові показники фінансування

	
	
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	2021 
рік
	2022
 рік
	2023 
рік

	1
	Залучення безробітних громадян, які перебувають на обліку у службі зайнятості, до громадських та інших робіт тимчасового характеру *
	110,8
	136,6
	75,3
	150,0
	150,0
	150,0


 * громадські роботи та інші роботи тимчасового характеру можуть бути організовані також на умовах співфінансування з коштів міського бюджету та коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. Розмір співфінансування за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття залежить від виду та категорії громадських робіт. 
Секретар міської ради                                                            Василь  МАЙСТРЕНКО 
