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Д и ректору  Д о ш к іл ьн о го  навчальн ого  

закладу  № 9 м. М алина 

Тетяні ІЛ Ю Ч О К

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Малинської 
міської ради інформує про реєстрацію колективного договору Дошкільного навчального 
закладу №9 м. Малин на 2025-2030 роки від 16.10.2025 року за №19 від 04.11.2025 року.

Реєстрацію проведено відповідно до Порядку повідомної реєстрації галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України № 115 від 13.02.2013 (зі змінами та доповненнями).

Рекомендації реєструю чого органу:
1. Розділ 6. Охорона праці та здоров'я працівників доповнити заходами щодо досягнення 

встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, 
підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого 
травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам, відповідно до постанови 
Кабінету Міністрів України від 27.06.2003 р. № 994 «Про затвердження переліку 
заходів та засобів з охорони праці» та передбачити розмір коштів на фінансування 
заходів щодо охорони праці (відповідно до вимог ст.19 Закону України «Про охорону 
праці»),

2. У Розділі 7. Соціальні пільги та гарантії, п.7.2. привести у відповідність до чинного 
законодавства.

3. У Додатку 2 Положення про надання щорічної грошової винагороди педагогічним 
працівникам за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, п.4, п.6 
привести у відповідність до чинного законодавства.

4. У Додатку 3 Положення про доплати і надбавки, п.2.1.9 привести у відповідність до 
чинного законодавства.

5. У Додатку 5 Положення про відпустки у п.1.2 посилання на постанову, яка втратила 
чинність.

6. Додати графік відпусток.
7. Відсутній список посад, робіт та професій та тривалість щорічної додаткової відпустки, 

зазначеної у п.2.1 Додатку 5 Положення про відпустки.
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